Zur Wehr setzen statt
Ertragen und Aushalten!

Wie Du Dich gegen unfaire Behandlung, Mobbing oder Beldstigung zur Wehr
setzen kannst:

Suche zunachst Verbiindete: arbeite sofern maglich z.B. statt an Deck in der
Maschine, wechsle die Wache oder das Schiff. Ein Schiffswechsel ist eine legiti-
me Anfrage, an die wir Frauen nur oft gar nicht denken, aus Angst uns damit zu
entbloRen oder als inkompatibel dazustehen, wahrend das absolut nicht der Fall
ist. Wird man von Vorgesetzten und Kollegen schlecht behandelt sollte Frau die
i vorhandenen Beschwerdewege nutzen und dies offentlich machen.

Ein ganz normaler
Arbeitsplatz?

Ein Schiff ist ein Mikrokosmos, eine kleine in sich abgeschlossene Welt. Das hat
seine Vor- und Nachteile. Unter anderem kdnnen, wenn nicht rechtzeitig erkannt
und kommuniziert, aus unbedeutenden Vorkommnissen schnell Probleme wer-
den. Und anders als in einem Landbetrieb, in dem die Beschftigten nach getaner
Arbeit nach Hause gehen konnen, leben und arbeiten die Besatzungsmitglieder an
Bord rund um die Uhr mit wenig Riickzugsmaglichkeiten zusammen und sind in
vielerlei Hinsicht aufeinander angewiesen.

Im Gegensatz zu dem an Land Gblichen steten Wechsel zwischen Arbeitszeit und

Hére auf Dein Bauchgefiihl, beobachte und dokumentiere diejenigen, von de- | Freizeit oder freien Tagen besteht der Lebensrhythmus von-Seeleuten aus lange-
_nenDudich falsch behandelt fiihlst: ren Blocken. Urlaub und , kumulierte Freizeit” bieten groRere Freirdume, die Zeitan e = —
o Wer? Wann? Was? Welche Umstinde? Wie viele sind es? In welchen Situatio- _'=-_4._= Bord ist dafiir sehr viel starker von der Arbeit gepragt als der Alltag bei Landberufen. ——
nen? Wie hiufig ist es? Dazu tragen das Wach(Schicht)System und Wochenendarbeit genauso bei wie ein -
- o Andere Anwesende? Wie haben sie reagiert? Eigene Reaktion und eigene Si- geringes Freizeitangebot und durch kurze Hafenliegezeiten eingeschrankte Maoglich-
H tuation (Hosenlange...) '*‘-Ja:i keiten zum Erkunden fremder Lénder. = | WAS E RWA RT ET M I C H
o Wie unangenehm ist es? % Das Leben und die Arbeit an Bord eines Schiffes waren schon immer durch eine _—"'f”x ==

Wenn es geht, sprich die Person(en) an und frage nach, warum Du z.B. etwas _ausgepragte Hierarchie gekennzeichnet. Dasist bis heute so geblieben. Auszubilden- e

nie darfst oder immer ein besimmter Spruch kommt. Versuchesim Kontakt mit de oder Praktikanten stehen inidieser-Hierarchie am unteren Ende und miissen sich M
den Titern erstmal ruhig und sachlich zu bleiben. Manche wollen auch ,nur tes- entsprechend einordnen.
ten, was man aushdlt. Das ist zwar.nicht schon, geht aber vorbei. Sage trotzdem &8 In den meisten handwerklichen, gewerblichen oder industriellen Betrieben ste- -

_ definitiv und von Anfang an deutlich, wo Schluss ist. Das verschafft Respekt und hen speziell geschulte Mitarbeiter den beruflichen Neueinsteigern als Ausbilder zur
niemand kann spater behaupten, dass Du plotzlich zickig geworden bist, obwohl Seite. An Bord wird Ublicherweise die Ausbildung von.den Besatzungsmitgliedern

Du anfangs kein Problem mit etwas hattest. Wie dickhautig Du sein mdchtest, | neben ihrer eigentlichen Aufgabe tibernommen: Besondere Ansprechpartner fir
wieviel rauen Ton und Mannsweib Du an den Tag legen mochtest, ist eine Frage - = Neulinge gibt es meist nicht und oftmals mdchte man unschone Vorkommnisse we-
Deines eigenen Stils und wie die Crew reagiert: Da ist wieder Dein Bauchgefiihl J der an Bord noch mit jemandem an Land (das ware der offizielle Beschwerdeweg)

gefragt und wir empfehlen Dir, Dir selbst treu zu bleiben. g — besprechen.Vielleichtist es aber hilfreich, mit anderen Seefrauen dariiber zu reden.

Sprich im Zweifelsfall mit dem Vorgesetzten des Titers oder mit dem Kapitan. | Wir als Verband Frauen zur See stehen euch gerne vertraulich zur Seite. Ansprech=»
Ist er der Titer oder ignoriert Dich, dann wende Dich an die Reederei. Uberleg partnerin ist Frau Michelle Wunderlin, telefonisch erreichbar unter +41-433332105

Dir vorher genau, an wen. Wer ist offiziell zustindig fiir Personalprobleme? Mit oder +41-787409823. Natirlich konnt ihr euch mit euren Anliegen i immer auchan.

wem an Land kannst Du am besten reden? Besprich das ganze am besten zuvor den Verband wenden: — _ ,..:— Ve 1 h a It.e nSﬁ m

mit Deiner Familie oder mit Freunden, notfalls per Mail. Das kann helfen, sich B

nicht so allein zu fihlen und Du bekommt Feedback, wie Du das Ganze am besten = HAST DU FRAGEN? NIMM"KUNTAKT ZU UNSAUF! e ; - .
riiberbringen kannst, oder ob Du lieber noch ein paar Tage so durchhalten willst. = wwwfrauenzursee.de T gEfa GD[?@ S e Efra
info@frauenzursee.de 0 O O
- _ furBerufseinsteigeninnen

Fiir die Schwelle, ab der Du Dich beschwerst, gibt es keine Faustregel. Das muss
jeder selbst entscheiden. Dabei kann Dir das Gesprach mit AuBenstehenden und
Deine Notizen (s.0.) helfen.

Auch iber sexuelle Beldstigung muss offen gesprochen werden. Das ist keine
einfache Aufgabe, aber aus personlicher Erfahrung wissen wir, dass sobald man
sich austauscht und Probleme anspricht, es zu Veranderungen kommen kann.
Schweigen kann langfristig zu mehr Unannehmlichkeiten fiihren.




Unnerrdck an Bord —
dat gift Malheur?

Mit Inkrafttreten des Gleichberechtigungsgesetzes vom 1. Juli 1958 wurden
Frauen in Deutschland erstmalig vor dem Gesetz beruflich, wirtschaftlich und
sozial die gleichen Chancen eingeraumt wie Méannern. Doch ein seemannischer
Aberglaube lautet ,Frauen an Bord bringen Ungliick“ und jahrhundertealte
Vorurteile verschwinden nicht innerhalb weniger Jahrzehnte.

Zwar hat es schon im ausgehenden 19. Jahrhundert Stewardessen gegeben,
doch dass Frauen an Bord Fiihrungspositionen einnehmen und nautische oder
technische Befahigungszeugnisse erwerben, ist eine Entwicklung, die erst in den
70er Jahren des 20. Jahrhunderts begonnen hat. Frauen an Bord sind inzwischen
nicht mehr die absolute Ausnahme: Sie sind in vielen Reedereien erfolgreich in
Nautik und Technik und als Kapitaninnen tatig und an deutschen Seefahrtschulen
werden so viele junge Frauen wie nie zuvor ausgebildet. Nichtsdestotrotz ist es
bislang eher selten, dass auf einem Schiff mehrere weibliche Seeleute gleichzeitig
fahren.

Ein Schiff ist ein Symbol fiir multikulturelle Zusammenarbeit, denn auf engem
Raum arbeiten Menschen zusammen, die aus unterschiedlichen Kulturkreisen
kommen. Somit treffen auch unterschiedliche Frauenb||derLfe|nander Typi=
sche Herkunftslinder von Seeleuten sind: die Philippinen, Polen und die balti-
schen Staaten, Russland, Ukraine, Bulgarien, Rumanien, Kroatien, Myanmar,
China, Indien, Sri Lanka, Kiribati und Tuvalu, um nur einige zu nennen.

Dazu-kommt, dass viele der Seeleute aus anderen Nationen Arbeitsvertrage
von bis zu einem-Jahr Dauer haben. Sie sind also eine sehr lange Zeit von ihrem
heimischen sozialen Umfeld getrennt.

Diese Umstande (die Vorbehalte gegeniiber Frauen; was v.a. deren fachliche
Kompetenz betrifft, die Minderheitssituation als oftmals einzige Frau an Bord,
die sozio-kulturell bedingt verschiedene Frauenbilder, die bei einer multikultu-
rellen Besatzung in einem hierarchischen Gefiige und in fremden Hafen aufei-
nandertreffen und die spezielle Arbeits- und Lebenssituation an Bord) sollten
von Frauen an Bord beachtet werden, denn sie kdnnen — wenn sie ignoriert
werden — manchmal Situationen auslosen, die unter normalen Umsténden an
Land nicht zu erwarten waren.

~Unisex-Duschgel diirfe eine Frau an Bord { ruhig Frauenshampoo benutzen abersie

Verhaltensanker

o Du solltestimmer deutlich machen, dass Du aus beruflichem Interesse und aus Freude
an der Seefahrt an Bord bist. Um dies zu unterstreichen, solltest Du stets zielgerichtet han-
deln und Deine Aufgaben nach bestem Wissen und Konnen erfiillen. Dazu gehdrt auch, klar
2u kommunizieren, wozu Du in der Lage bist und wo Deine (kdrperlichen) Grenzen sind.
o Wenn Dirbei der Arbeit nichts zugetraut wird, beteilige Dich aktivund sage deutlich, dass
Du das kannst und Du Bescheid sagst, wenn du Hilfe bendtigst. Speziell bei Anfangerinnen
besteht seitens Deiner Vorgesetzten vielleicht die Angst, dass Du Dich unter ihrer Aufsicht
“verletzen knntest. Und wenn Du die erste Frau in ihrem Berufsleben bist, konnen sie wirk- £
lich nicht immer einschdtzen, was sie Dir zutrauen kdnnen. Das gibt sich mit der Zeit. E
o Dukannst ruhig auch den Mannern helfen, wenn ihnen etwas zu schwer ist. Dann mer-
ken sie, dass sie nicht alles alleine stemmen miissen. Manche haben namlich Angst davor,
dass sie mehr tun miissen, wenn Frauen an Bord sind, weil dann niemand mehr fiir die
harten Arbeiten daist. Aber Muskeln sind ja Trainingssache. Also nicht gleich aufgeben oder
sich wegscheuchen lassen, wenn etwas schwer geht. Bei vielen Tatigkeiten hat man nach |
ein paar Versuchen den , Dreh raus”,
o Setze keine Verhaltensweisen ein, die von Deiner Umgebung als ,typisch weibliche
Tricks" empfunden werden, um Dir Vorteile gegentiber mannlichen Besatzungsmitgliedern
2u verschaffen (z.B. weiblicher Charme statt FleiR oder Kompetenz).

Herausforderungen
erkennen und meistern!

Vorbehalte gegeniiber Frauen in sogenannten Mannerberufen gibt es auch heu-
te noch und Deutsche oder Kollegen aus den europdischen Nachbarlandern sind
davon nicht ausgenommen. Diese Vorbehalte finden sich im besonderen Arbeits-
und Lebensraum Schiff entsprechend wieder. Auch die an Land innerhalb unserer
Gesellschaft in Deutschland relativ gleichberechtigte Stellung von Frauen kannan
Bord nicht als selbstverstandlich vorausgesetzt werden. Nichtsdestotrotz haben
die meisten seefahrenden Frauen wahrend ihrer Bordeinsatze ein sehr positives
und kollegiales Miteinander erlebt. ]

Du wirst in Deinem zukdinftigen Beruf vielen Menschen begegnen, die Dir offen &5
und freundlich entgegenkommen und Dich unterstiitzen. Aber es kann auch Situa-
tionen geben, in denen Du als Frau an Bord unfair behandelt wirst. Lass Dich davon
nicht entmutigen. Dieser Flyer soll Dir den Einstieg in eine spannende und abwechs-
lungsreiche berufliche Zukunftals Frauan Bord erleichtern und auf die daraus resul- |
tierenden Herausforderungen vorbereiten. Die folgenden Tipps kénnen Dir dabei

helfen, mit Deinem eigenen Verhalten selbst aktiv zur Vermeidung von Problemen . @ Du solltest fiir Dich im Umgang mit Kollegen im beruflichen sowie im privaten Bereich =
(die von Infragestellen der fachlichen Kompetenz bis hin zu sexueller Belastigung h—L— eine klare Linie im Kopf haben, Grenzen festlegen und diese auch konsequent einhalten -
reichenkinnen) beizutragen. Diese Erpfehlungen stiitzen sich auf unsere jahrzehn- selbst wenn es manchmal schwe~r fa[!en kann (5.B. gemeinsames Filme-gucken lieber in der
telangen Erfahrungen als Frauen in der Seefahrt. | Messe, oder aufKammer nur bei geoffneter Tur). e

o Es empfiehlt sich, vorsichtig im Umgang mit Alkohol zu sein, auch bzw. gerade dann,
wenn die anderen trinken (z.B. wenn das Risiko unerwiinscht Kollegen'in der.Kammer ste-
hen-zu haben hoher ist, als in einem Brandfall auf Kammer eingeschlossen zu sein, dann
lieber die eigene Kammer abschlieRen). :
o Auchwenn esunzeitgeméR erscheint: Vermeide Kleidung, die als provokant gelten kann
und beachte die Schamgrenzen anderer Kulturen. Damit sind Deine Kollegen und auch die
Arbeiter in fremden Héfen gemeint.
o Ziehe dich arbeitsbezogen und praktisch an, d.h. normales T-Shirt statt enganliegendem
Top, kurze Hose statt Hotpants — Du bist zum Lernen und Arbeiten an Bord. Das bedeutet
icht; dass Du in Deiner Freizeit komplett auf modlsche-ﬂemmg verzichten musst, wenn
5 esDirwichtigist. -
o ZieheDich nlchtggmelnsam mit mannllchen Kollegen um. Falls keine separate Umkleide
vorhanden ist, findet sich in Absprache mit den Vorgesetzten immer ein stiller Ort. Es kann
auch eine Moglichkeit sein, unter der Arbeitskleidung zusétzlich Sportkleidung zu tragen.
o Decke Dich vor Reisebeginn mit gen'dgend Tampons und Hygienematerialien fiir die ge-
- samte Dauer Deines Bordeinsatzes ein. Du kannst nie wissen, ob Du unterweg&Nachschub
bekommst.
o Entsorge benutzte Tampons niemals in der Bordtoilette (Verstopfungsgefahr) sondem
im Restmiill.
o Wenn Du wahrend Demer‘R!gerlutUng&hrMhrttel benotlgst s, decke Dich auehds
mit mdglichst im Vorfeld ein. Beachte, dass Du Medikamente evtl, bei der Einklarierungin-
auslandischen Hafen angeben musst.
o Wenn sich (wie es ja auch an Land im Arbeitsumfeld vorkommt) eine Beziehung entwi-
‘ ﬁelt beachte, dass dies leicht Neid ausldsen kann. Und es wird immer Gerede erzeugen.
Durch wefhselnde Beziehungen kann eszuUnfrieden an Bord kommen, fiirden Dlrwomog-
lich die Schuld angelastet wird. Aber: Auch Liebe geht an Bord, wenn Du dazu stehst.
o Bedenke, dass Du mit Deinem Verhalten auch die zukiintige Einstellung der Vorgesetz-
ten, Kollegen und der Reederei gegentiber weiblichen Seeleuten beeinflusst. Pauschalur-
teile aufgrund von Einzelféllen sind zwar nicht fair, aber Realitét. Verantwortung als Seefrau
. fiir alle Seefrauen zu tragen, ist ein enormer Druck. Dabei solltest Du zwar stark sein, aber
nicht verbissen werden. Und du bist nicht allein: Nimm Kontakt zu uns auf!

Allerdings sind wir zwar alle Seefrauen, aber doch natiirlich auch unterschiedliche
Personlichkeiten. Daher gibt es nicht das eine richtige Verhalten, auch wenn es im
Folgenden vielleicht so aussehen mag. Wir raten Dir, immer authentisch aufzutreten
und Du selbst zu sein. Versuche nicht, Deine Personlichkeit und Dein Geschlecht
zu verbergen. Das ist unnétig und selbstverstandliches Verhalten tiberzeugt am
meisten. Es empfiehlt sich allerdings, anfangs zuriickhaltend zu sein, bis Du deine
Kollegen richtig einschatzen kannst, denn letztendlich ist Vorsicht besser. Beispiel:
Lieber erstmal eine lange Hose tragen, schauen, ob.die Manner Dich anstarrenund.«
dann ggf. auf eine kurze Hose umsteigen, wenn Du Dich damit wohl fihlst. Es sei
gesagt: Auch eine lange Hose schiitzt nicht vor Spriichen und ungewollten Ange-
boten, denn wenn Du die einzige Frau bist, bist Du automatisch die anziehendste
Frau. Esist oft eine Gratwanderung, wie folgende Aussage eines Kapitans zeigt: Statt

diirfe auch wiederum nicht zu stark duften dann ware sie |rgendW|e schuld, wenn
die Manner sich nicht mehr im Griff hétten. e

Fiir uns ist klar, dass es kein falsches Verhalten als Frau an Bord gibt, welches ein
Fehlverhalten Deiner Kollegen Dir gegentiber rechtfertlgt Die GIe|chberecht|gung
von Mann und Frau gilt auf See genausoi\gue d—auch wenn das in der Reali
|e|dernoch n|cht| nd tibera angek menist. So haben wir Frauen beispiels-

as r Freizeit an Bord zu kleiden, wie wir machten,
miissen dann al ’ﬁ‘é&a&ﬁr moutange‘rﬁ%rden und dann |
auch noch uﬂ&"mﬁgfund angebﬁcﬂ'i‘ua.lfrelzender Kleidung die Schuld daran gege- |
ben wird und wir so zusétzlich vom Opfer zum Tter gestempelt werden.

Generellist |me_r4_)<_e|n Bauchgefiihl entscheidend, also ab wann Du Dich unwohl
fiihIst und nicht, wann Deine Kollegen es fiir gerechtfertigt halten, dass Du dich un-
wohl fiihlst. Der einen sind bldde Spriiche unangenehm, die andere legt ihre Grenze




