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s flir Dich! Wir freuen uns immer tiber neue Mitglieder.

Frauen in der Seefahrt? B Gemeinsam sind wir stark!

Es gibt sie! Unsere Ziele;

Und zwar nicht wenige! Das fand Schifffahrtshisto- Wir schaffen ein Netzwerk
rikerin Dr. Christine Keitsch heraus, als sie von 1995 bis 1998 g

fir eine Studie zum Thema recherchierte. Da die befrag- | Der Berufsverband Frauen zur See eV. hat sich zum Ziel
ten Seefrauen untereinander Kontakt aufnehmen Wollten, . gemachtl eine starkere Vemetzung seefahrender Frauen un- -
wurde aus dem zundchst losen Netzwerk, in dem sich rege -““'It tereinander zu erreichen. AuRerdem soll der Dialog zwischen
uber das Bordleben ausgetauscht wurde, 1998 der Berufs- mannlichen und weiblichen Besatzungsmitgliedern verbes-

verband Frauen zur See e.V. gegriindet. & sert und auf die unterschiedlichen Herausforderungen auf- .. : IVI I m a c h e n
merksam gemacht werden, um ein partnerschaftliches Mit- &._ AU U SIUS
Allein unter Mannern? - einander zu erreichen. ~ o =

Wer macht mir Mut, das-Wagnis Seefahrt anzupacken? Wir geben Orientierung E‘rw u__n S C h t '
Wie sollte ich mich an Bord verhalten? Wen interessiert, -

was ich erlebe? Was und wie arbeiten andere Frauen an Wir vermitteln Berufseinsteigerinrien Kontakte zu befahre- —

Bord? Wieso versteht mein Umfeld seefahrtsspezifische J nen Kolleginnen und stehen bei Fragen und Problemen als

Probleme nicht? Wie bekomme ich Seefahrt und Familie g==-- Ansprechpartnerinnen zur Verfiigung, nicht nur fiir we|b ale

untereinen Hut? Wer wiirdigt, wasich leiste? Wer freut sich liche, sondern auch fiir mannliche Kollegen. 2l N mm [K{@@@@[@

mit mir Gber meinen tollen Beruf?

Wir ermogllchen Embllcke,...' "'"'-F“'_ ZURUN'S @@ﬁg :

-

Wir sind fir Dich da!

Uber die Kontaktadressen, insbesondere den auf
unserer Webseite ausgewiesenen ,Frauen-Notruf®, sind
die Verbandsmitglieder immer ansprechbar. Darliber
hinaus treffen wir unsin der Regel zweimaljahrlich. Eingan- =
zes Wochenende haben wir Zeit fiir Erfahrungsaustausch,
Besichtigungen mit maritimem Kontext, Fachvortrage und

ﬂd-f'
RegelmaRig finden Workshops zwecks En‘a[}rungsaus-
tausches und Information statt die Einblicke in maritime

Spezialbereiche durch Besmhhgungen und Vortrage ermog- WWO UENZULSEE °
Ihn_ Fern.edokn_ en wir ds ‘_ e ”J*_:%g an@ firaue nzu

e



B Querschiff — e g B . und wir sind tberall!
- Q . : == ..wirmischen schon lange mit... Eg=
= Ob aktiv oder passiv... e =g Wir kommen aus der Nautik, der Technik, der Funk-

Viele der etwa 60 Mitglieder fahren aktiv zur See, andere [l Nicht erst in jiingster Zeit gibt es Frauen in Schifffahrtsbe- - technik, der Fischverarbeitung, dem schiffsmedizinischen
— ~ — Dienst und der Gastronomie an Bord. Wir fahren weltweit

~ sind noch in der Aushildung bzw. im Studium, arbeiten an == rufen. Seit mehrals 50 Jahren ist ihre Zahl stetig angestiegen. ke . : : : ;
i = in der groRen Fahrt, in der Kiistenfahrt und in der Binnen-

— Land, oft im maritimen Umfeld, machen eine Kinderpause =5 Von ca. 1960 bis 1985 fuhren besonders viele Frauen als _— = _ - g
schifffahrt jeweils auf verschiedenen Schiffstypen. Wir sind

B oder genieRen ihren wohlverdienten Ruhestand. |- Fischwerkerinnen und Funkerinnen, heute'sind zunehmend SIS . : :
Nautikerinnen und Technikerinnen unterwegs, ] guf'SchIeppe_:rn', Forschungsschlffgn, bei derSFhlfﬁahrtspo-
T die Zahlvon F nd itimen Beruf 7 lizei, als Lotsin, im Lotsenversetzdienst und beim Seebestat- *
: : Wlf.n O Alzl Q2 ; raugn(jln Se £ ]rcnsrlc meE .e[:i eln tungsdienst unterwegs. An Land sind wir im Flottenmana-
anlsbetlgt, :.nréelz.nﬁle L ::mz I e:j e N ) afi | gement oder bei der Ladungsplanung in Reedereien tatig,
j S apiEsIandIChy0Ia ASELZEn,S0NCRLETben S 100 arbeitenim Hafenmanagement, in den Werften undan den
erst erarbeiten. . Hesshialon

Umsostarkerist der\Wunsch seefahrender Frauen, unterei-
nander Kontakt aufzunehmen und sich besser zu vernetzen.
Zwar gibt es zahlreiche maritime Vereine und Verbande, in
denen sich Seemanner- und Seefrauen zusammenschlieRen
kénnen, um Erfahrungen auszutauschen, sich mit den Beson-
derheiten dieses Berufsfeldes auseinanderzusetzen und die
gigenen Interessen zu vertreten. Doch sieht sich eine Seefrau
nicht selten zusatzlich spezifischen Herausforderungen ge-
geniiber. Diese ergeben sich als oftmals einzige Frau auf dem
Schiff, einem Mikrokosmos, der gepragt ist von ganz speziel-
len Arbeits- und Lebensbedingungen und einer in der Regel \
breit gefacherten kulturellen Vielfalt der Besatzungsmitglie- - r— : . ViR
der. Kapitéinin (Schlepper) Lotsin (NOK1)

Irene Riipke,
1. Offizierin (Kiimo)

Nadja Stanikic,
Nautische Offiziersassistentin (Con-
tainerschiff)
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Jutta Giinther,

Nautikerin
(Lotsenstationsschiff
Weser”)
Nadja Koppen, Frauke Kiaes, Sarah Zimmerer, Beate Stelzer,
Sachgebietsleitung Schiffsmechanikerin nautische Wachoffizierin Kapitéinin (Containerschiff)
Hafensicherheit Bremen (Behdrdenschiff) (Containerschiff)
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